Курсы повышения квалификации
для руководителей и ключевых сотрудников епархиальных социальных отделов
Задание №1
Необходимо ознакомиться с документом «Последовательность действий руководителя епархиального социального отдела…» (http://bit.ly/socotdel) и на основании предложенных рекомендаций заполнить форму ниже.

Если от одного социального отдела в обучении участвуют несколько представителей, задание необходимо выполнить совместно.

Информация об участнике курсов

Епархия 
	


Город / населенный пункт
	


Сан и ФИО
(если задание выполняется совместно – укажите всех участников обучения):
	


Должность 

(если задание выполняется совместно – укажите должность каждого):
	


Контакты (email и телефон):
	


В трёх колонках таблицы ниже кратко опишите по каждому из девяти пунктов (которые соответствуют разделам документа «Последовательность действий руководителя епархиального социального отдела при вступлении в должность и на начальном этапе работы»):

1) что уже было сделано, согласно предложенным в документе рекомендациям (первая колонка)

2) что планируется сделать в ближайшее время и в дальней перспективе с указанием примерных сроков (вторая колонка)

3) любые комментарии, сложности и вопросы по каждому из пунктов, здесь же можно указать почему те или иные рекомендации выполнять не планируется (третья колонка) – не обязательно для заполнения
Обратите внимание, данное задание не является отчётом. Данные, полученные от участников обучения, нигде не учитываются, как официальные и никуда не передаются.

Цель задания – не контроль, а помощь участникам обучения в развитии деятельности!
Просьба при заполнении таблицы указывать данные, соответствующие действительности. Указанные данные никак не повлияют на ход обучения участника курсов.

	Что на текущий момент имеется (что было проведено)?
	Что планируется сделать (с указанием временных сроков)
	Комментарии / сложности / вопросы

	1. Приём дел

Как долго Вы занимаете свою должность? Был ли у Вас предшественник? При вступлении в должность было ли произведено знакомство с имеющимися наработками? Знакомы ли с руководителями социальных отделов соседних епархий? Заключены ли в митрополии какие-либо договоры с мед. и соц. учреждениями?

	
	
	

	2. Знакомство с ситуацией
Какие из мероприятий, перечисленных в разделе «Знакомство с ситуацией» предлагаемого документа, уже были Вами реализованы в той или иной мере, какие планируется провести?


	
	
	

	3. Оценка
Какие из пунктов, перечисленных в разделе «Оценка» предлагаемого документа, уже были Вами реализованы в той или иной мере, какие планируется провести?


	
	
	

	4. Обучение
Какие из мероприятий, перечисленных в разделе «Обучение» предлагаемого документа, уже были Вами реализованы в той или иной мере, какие планируется провести?


	
	
	

	5. План работы
Какие из мероприятий, перечисленных в разделе «План работы» предлагаемого документа, уже были Вами реализованы в той или иной мере, какие планируется провести?


	
	
	

	6. Привлечение людей
Какие из мероприятий, перечисленных в разделе «Привлечение людей» предлагаемого документа, уже были Вами реализованы в той или иной мере, какие планируется провести?


	
	
	

	7. Привлечение средств
Какие из мероприятий, перечисленных в разделе «Привлечение средств» предлагаемого документа, уже были Вами реализованы в той или иной мере, какие планируется провести?


	
	
	

	8. Общеепархиальные мероприятия
Какие из мероприятий, перечисленных в разделе «Общеепархиальные мероприятия» предлагаемого документа, уже были Вами реализованы в той или иной мере, какие планируется провести?


	
	
	

	9. Взаимодействие с Синодальным отделом по благотворительности и ближайшими епархиями
Какие из мероприятий, перечисленных в данном разделе предлагаемого документа, уже были Вами реализованы в той или иной мере, какие планируется провести?


	
	
	


СРОК ЗАПОЛНЕНИЯ И ОТПРАВКИ ФОРМЫ – 
ДО 15 СЕНТЯБРЯ 2018 ГОДА.

Заполненные формы, а также Ваши вопросы высылайте на email: kpk@diaconia.ru
Обязательно убедитесь, что Вам пришло письмо, подтверждающее получение Вашей работы
(в течение 2-х рабочих дней после отправки)
2

